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REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

RESOLUCION NUMERO 2 1 8 DE 2015

(30 DIC 2015 )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de los
funcionarios publicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Colombiana

EL COMANDANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA

En uso de la facultad legal conferida en el articulo 22 del Decreto Ley 092 de 2007, y
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopcioén, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico de funciones se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo.

Que mediante Resolucion 1003 del 28 de febrero de 2012 se adopté el formato de Manual Especifico
de Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios pulblicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa.

Que es necesario ampliar la descripcion de los perfiles y las disciplinas académicas, conforme a la
clasificacién determinada en los Nucleos Basicos del Conocimiento definidos en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior SNIES del Ministerio de Educacién Nacional, con el propoésito
de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una
profesion perteneciente a una misma area del conocimiento.

Que es necesario incluir ochenta y cuatro (84) perfiles dentro de los diferentes cargos establecidos en
la planta de personal civil, asi como ampliar las profesiones requeridas en los cargos del nivel
Orientador, acorde a las necesidades institucionales.

Que es necesario incluir la actualizacién normativa de equivalencias de los empleos, articulo
2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre Estudio y Experiencia, Decreto 1070 de 2015, “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa “.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 10. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias, para los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios civiles del Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerza Aérea Colombiana el cual se encuentra definido en el anexo de la presente Resolucién que
hace parte integral de la misma, de acuerdo con la planta fijada mediante los Decreto No. 0117 del 31
de Enero de 2013, cuyas funciones deberan ser cumplidas con criterios de eficiencia y eficacia en
orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan.

ARTICULO 2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.2.5 del Decreto 1070 de 2015,
todos los empleados publicos civiles de los distintos niveles jerarquicos, de que trata el presente
manual deberan poseer y evidenciar las competencias comportamentales comunes que se describen
a continuacién, asi:
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Reserva de la

Capacidad personal para
responder individualmente por la
guarda y cuidado de |Ia
informacion del Sector Defensa
de la gue tenga conocimiento,
por razén del empleo.

Protege de terceros no autorizados, la informacion
del Sector Defensa que maneja.

Adopta las precauciones requeridas para evitar la
divulgacién no autorizada de la informacién del
Sector Defensa a su cargo, asi como de aquella a
la que por razones del servicio tenga acceso.

Informacion.
Identidad con Ia
organizacién
jerarquica de la
Fuerza Publica vy
con los valores

institucionales  del

Sector Defensa.

Demostracién individual de cémo
el funcionario identifica y asume
las responsabilidades a su cargo,
teniendo en cuenta la
disponibilidad permanente que
se requiere de su parte, la
organizacion jerarquica de la
Fuerza Publica, marce en el cual

se desempefia, asi como la
identidad con los valores
institucionales del Sector
Defensa.

Reconocer en el ejercicio de sus funciones los
niveles de mando militar y policial, respetando el
conducto regular.

Demuestra sentido de pertenencia con el logro e
los objetivos institucionales de la Fuerza Publica.,
orientados a salvaguardar la seguridad nacional,
asi como disponibilidad permanente para el
gjercicio de sus funciones.

Responde en su actividad laboral y personal,

manifestando entendimiento de la cultura
organizacional del Sector, asi como una
interiorizacion de los valores asociados al

compromiso con la Defensa y Seguridad Nacional.

ARTICULO 3°. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.2.6 del Decreto 1070 de 2015,
cada uno de los empleados publicos civiles de que trata el presente manual debera poseer y
evidenciar las competencias comportamentales del nivel jerarquico al que pertenezca el empleo que

desempefa, asi:

NIVEL ASESOR

DEFINICION DE LA

planes, programas y
proyectos del Sector
Defensa

defensa.

CIADAS
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASO

Pensamiento Capacidad de analisis para|e Conoce y propone acciones al nivel de gerencia del
analitico para la|proponer acciones alternativas, sector defensa, basado en teorias de
orientacion y|en los distintos procesos de| administracion publica.

formulacién de | gerencia publica en el sector|e Formula alternativas de aplicacion e interpretacion

de las normas de caracter administrativo y juridico
del Estado colombiano y del sector defensa.

Desarrollo de
relaciones
interpersonales.

Habilidad para generar vy
mantener relaciones efectivas
con personas y/o grupos de
personas internas y externas del
sector Defensa.

Comunica de manera efectiva los conocimientos y
experiencias que permiten la toma de decisiones.
Emplea sus habilidades interpersonales para el
apoyo y asesoramiento del Nivel Directivo en
desarrollo de los programas objetivos del sector
defensa.
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NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA

cognoscitiva propia
de la formacion
profesional

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
’ Poseer conocimientos Conoce teorias, metodologias, y cuerpos
Aptitud academicos, herramientas, y cientificos necesarios para el desarrollo de

metodologias propias de la
formacién profesional

procesos, procedimientos y actividades requeridos
por el sector defensa.

Propone alternativas de accién de acuerdo a su
formacion profesional.

Apoya la ejecucion de planes,
proyectos propios del sector defensa.
Se actualiza sobre el desarrollo de teorias y
nuevas tecnologias requeridas para el desarrollo
de |a organizacion.

programas Y

Trabajo en equipo
e interdisciplinario.

Contribuir al desarrollo laboral y
de la sinergia de los equipos
de trabajo, para el
cumplimiento de metas

Apoerta, comparte y comunica sus conocimientos,
para el desarrollc de tareas conjuntas de forma
interdisciplinaria.

Crea relaciones de trabajo efectivas.

institucionales. ¢ Permite el desarrollo de un clima laboral adecuado
para el desarrollo eficiente de los equipos de
trabajo.
Analiza, compara y facilta el desarrollo de
metodologias, procesos y productos derivados del
accionar de los equipoes de trabajo.
NIVEL ORIENTADOR

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Permitir y facilitar la
instrucciéon requerida
por los miembros de
la Fuerza Publica y
sus familias.

Orientar y coadyuvar a construir
a traves de la instruccion,
conocimientos tedricos y su
aplicacion en el entorno del
sector defensa.

Imparte y orienta el desarrollo de conocimientos y
conductas dentro de un plan estratégico requerido
en la Fuerza Publica.

Utiliza metodologias apropiadas a la poblacion a la
que dirige su actividad laboral.

Garantiza que las tematicas desarrolladas permitan
la construccion de cuerpos teéricos coherentes con
los principios y necesidades del sector defensa.
Orienta la instruccion dentro del marco de
seguridad, confianza y confidencialidad requerido
en el sector defensa.

Brindar apoyo moral
y espiritual.

Orientar y prestar asesoramiento
espiritual para el desarrollo y
afianzamiento de un marco de
valores institucionales, de los
servidores pulblicos del Sector
Defensa y sus familias.

Apoya a los Miembros Uniformados y funcionarios
del Sector Defensa, en la construccion de los
valores requeridos para el ejercicio de la labor
institucional.

Presta apoyo espiritual y moral a los miembros de
las Fuerzas Militares y del Sector Defensa y sus
familias.

Proyecta, prepara y elabora informes y estadisticas,
para presentar balances y resultados
institucionales.
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NIVEL TECNICO

DEFINICION DE LA

misional y de

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Demuestra, comprende y aplica conocimientos y
tecnologias requeridas al servicio del cumplimiento
de la misién del Sector Defensa.

; Presta una asistencia técnica de servicio al
Apoyar a través de . i
{iabifidad técnica | conocimientos y aplicacién de desarrollo de las labores misionales incluidas la de

tecnologias, el cumplimiento del

seguridad, defensa e inteligencia militar o policial.
Comprende y cumple las instrucciones dadas, para

administrativa y de
apoyo.

Servicios. objeto misional del Sector b - ) o
la realizacién de actividades propias de su servicio
Defensa. : s :
relacionado con la misién sectorial.
Es recursivo y practico en la asistencia técnica, en
desarrollo de procesos misionales llevados a cabo
por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.
Demuestra, comprende y aplica conocimientos y
tecnologias administrativas, requeridas por el
Apoyar a través de| Sector Defensa.
s = o conocimientos aplicacion i i i ini i
Habilidad i ericn y aplicacion de Presta asistencia técnica administrativa de apoyo,

tecnologias, la gestion
administrativa requerida por el
Sector Defensa.

al desarrollo de las labores del Sector Defensa.
Participa de manera activa, en los equipos de
trabajo que apoyan la actividad administrativa del
sector defensa.

Cumple las normas de seguridad exigidas en el
desarrollo de funciones asignadas

NIVEL ASISTENCIAL

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Apoyo y asistencia
al objeto misional y
de servicios.

Apoyar a través de su actividad

laboral el cumplimiento del
objeto misional del Sector
Defensa.

Presta asistencia laboral de servicio, al desarrollo
del cumplimiento de la misiéon del sector defensa
incluida el area de seguridad, defensa e
inteligencia.

Entiende y cumple las instrucciones de seguridad,
confidencialidad y reserva dadas, para |la
realizacion de actividades propias de su servicio.
Cumple las normas de seguridad exigidas en el
desarrollo de funciones asignadas.

Apoyo y asistencia
administrativa.

Apoyar a través de su actividad
laboral la gestion administrativa
requerida por el Sector Defensa.

Presta una asistencia laboral administrativa al
desarrollo del Sector Defensa.

Cumple las instrucciones dadas, para la realizacion
de actividades de apoyo administrativo propias de
su quehacer laboral.

Asume y acata el control de los funcionarios

responsables, de las actividades asignadas.

El Director de Personal FAC, entregara a cada funcionario copia de las funciones y competencias
determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando
sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.
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ARTICULO 4°. VIGENCIA.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucidon 607 del 24 de agosto de 2015 y las demas que la modifiquen o adicionen.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ng_a en Bogota, D.C., a los 3 0 DIC 2015

EL COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

Teniente Ge LOSEDUARDO BUENO VARGAS
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