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REPUBLICA DE COLOMBIA

FUERZA AEREA COLOMBIANA

RESOLUCION NUMERO 4 3 5 DE 2018

( 30 MAY 2018 )

Por la cual se adiciona un “Titulo Profesional” al Manual Especifico de Funciones y Competencias
para los empleos de los funcionarios puUblicos civiles y no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerza Aérea Colombiana

EL COMANDANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA
En uso de la facultad legal conferida en el articulo 22 del Decreto Ley 092 de 2007, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Decreto Ley 092 de 2007, la
adopciodn, adicion, modificacién ¢ actualizacién del manual especifico de funciones se efectuara
mediante Resolucién interna del jefe del organismo.

Que seglin Resolucidon No. 1003 del 28 de febrero de 2012, se adoptd el formato de Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios publicos
civiles y no uniformados del Sector Defensa.

Que mediante Resolucién No. 918 del 30 de diciembre de 2015, se modifico el Manual Especifico de
Funciones y Competencias para los empleos publicos de los funcionarios publicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa.

Que es necesario adicionar disciplinas académicas en los empleos de Orientador de Defensa cddigo
4-1 en los grados 16 y 18, con el propdsito de suplir las necesidades institucionales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias, para los empleos que
conforman la planta de personal de los funcionarios civiles del Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerza Aérea Colombiana, especificamente en los empleos de Orientador de Defensa cédigo 4-1 en
los grados 16 y 18, los cuales se encuentran definidos en el anexo de la presente resolucién que hace
parte integral de la misma.

ARTICULO 2°. VIGENCIA.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, y
modifica en lo pertinente la Resolucidén 918 del 30 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 3 0 MA\( 20‘18

EL COMANDANTE DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA

O VARGAS

General GARL
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Ent:dad- Dependenaa : Mlnlsteno de Defensa Nacional - Fuerza Aérea

Nivel : Orientador

Denominacién Orientador de Defensa

Cddigo: 4-1

Grado : 16

Ubicacién Geografica: PLANTA GLOBAL

Nidmero de Empleos: 12 (Doce)

YUISITOS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disclplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Ciencias de la Educacién, Deportes, Educacién Fisica y
Recreacién, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, | Nueve (09) meses de experiencia profesional
Bibliotecologfa, Otras Cienclas Sociales y Humanas,Filosoffa, Teologfa y | relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
afines, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria | Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de la Subseccién 4, Decreto 1070
Industrial, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y otras Ingenieria | de 2015.

y afines, Matematicas, Fisica, Ciencias Naturales, Quimica y Afines,
Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Derecho y afines.

“1ISEN-QUE PROCESO:PARTICIPA

APOYO — GESTION HUMANA - JEFATURA DE EDUCACION AERONAUTICA .IEFATURA DE DESARROLLO HUMANO -
ESCUELAS DE FORMACION.

IV:PROPOSITO: PRINCIPAL DEL EMPLEO:

Llevar a cabo el proceso pedagdgico y educativo de acuerdo a suarea, con eI fin de contribuir a la formacion |ntegral
de los estudiantes.

V..FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLED -

1 Colaborar en la elaboracién y programacién de acthldades del area que le corresponda

2 Programar, orientar y realizar las actividades pedagdgicas de las asignaturas a su cargo.

3 Participar en las jornadas de trabajo pedagégico programadas por la institucién.

4 Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrolio de su personalidad; dando un
trato y ejemplo formativo conforme a la filosofia de la institucion.
Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.
Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su
cargo.
Participar en los comités donde sea requerido.
Participar en los actos de su comunidad y asistir a las reumones convocadas por| las directivas de la
institucién,
Las demds que les sean asugnadas por autorldad competente de acuerdo con eI area de desempefio.

VI COMPETENCIASUABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de informacién, identidad con la organizacion jerarquica de la Fuerza Pblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias, brindar
apoyo moral y espiritual. : :

Competencias Crlterlos de desempeno Evidencias

El componente. p}ada;og}co del Producto v / o servicio:

60 Disefio curricular proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica

Planes Curriculares.
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institucional, para
directrices educativas.

generar

El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estdndares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de
adecuarlos a las caracteristicas del
Sector Defensa.

La infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de
difusién se describen en el proyecto
de formacién para establecer las
necesidades y viabilidad del mismo.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disefian para buscar
la  acreditacion orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los

Planes de aula.

Proyectos educativos.

Proyectos pedagdgicos.

Registros de Clases.

Planilla de notas.

Evaluacion de los estudiantes,
conforme al Sistema de evaluacién
de la institucién.

Desempefio:

Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempefio -2-6-7-8-9-10-

Conocimiento y formacidn:

estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

61 Ejecucion curricular

Los curriculos se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucién para
el cumplimiento de los objetivos
educativos.

El proyecto educativo institucional
se aplica y adapta a |las
caracteristicas de la poblacién
estudiantil utilizando metodologias
pedagdgicas definidas para la
organizacién espacial y temporal de
las actividades curriculares.

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacién,
adquisicion de habilidades,
destrezas y formacién de actitudes
y valores a la poblacién estudiantil.

" objetivos

Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con Jla  metodologia
requerida para cumplir con los
propuestos en el
programa académico.

62 Uso de elementos didécticos

los materiales y recursos didécticos
se utilizan y disefian, teniendo en
cuenta el modelo pedagdgico vy el
contexto social de acuerdo con las
necesidades identificadas.

10

Los elementos o materiales
didacticos  utilizados para el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje se adaptan al nivel
educativo y las caracteristicas de la
formacion.

63 Evaluacion educativa

11

El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
evalla periédicamente con el fin de

Legislacion educativa vigente,
modelos, teorias y corrientes
pedagdgicas.

Estrategias, elementos didécticos y
herramientas de las TIC.

Desarrollo curricular.
Reglamentacion y Doctrina FAC.
Modelo Estandar de Control
Interno.
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realizar los cambios necesarios para
su actualizacién.

Los indicadores técnicos de calidad
se actualizan para evaluar el
modelo pedagdgico y su impacto en
el proceso de formacién a través de
los mecanismos establecidos.

Los estudiantes se evaltan de
acuerdo con los criterios de
calificacion  establecidos en el
proyecto educativo institucional,
con el fin de identificar el avance de
los logros académicos propuestos.
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Entidad- Dependencia : Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea
Nivel : Orientador

Denominacion Orientador de Defensa

Cédigo: 4-1

Grado : 18

Ubicacién Geografica: PLANTA GLOBAL

Numero de Empleos: 30 (Treinta)

SREQUISITOS:

Estudio Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo bésico del
conocimiento en: Ciencias de la Educacién,Deportes, Educacién Fisica y
Recreacidn, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y otras Ingenieria y afines,
Matematicas, Estadistica, Ciencias Naturales, Quimica y Afines,
Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Derecho y afines.

Quince ({15) meses de experiencia profesional
relacionada, o lo contemplado para este efecto en el
Articulo 2.2.1.1.1.4.1 de Ja Subsecci6n 4, Decreto 1070
de 2015.

‘11 EN:QUE PROCESO'PARTICIPA

APOYO ~GESTION HUMANA - JEFATURA DE EDUCACION AERONAUTICA DEPARTAMENTOS DE EDUCACION
AERONAUTICA

| 1V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ: -

Orientar y liderar los procesos pedagoglcos educativos y admmlstratnvos para garantlzar el cumphmlento de los
objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad educativa

|LV.. FUNCIONES ‘ESENCIALES DEL EMPLEQ

1. Llevar el registro y control de los aspectos, documentos legales de la institucidn, parte academlca estar al
tanto de las reformas Educativas y adquirir los decretos reglamentarios para dar la informacién oportuna.

2. Diligenciar, llevar y custodiar bajo orientacion de rectoria los libros reglamentarios oficiales de registros

académicos de los estudiantes (matriculas, calificaciones, admisiones, registro de bachilleres y demds libros

debidamente actualizados, firmados con actas de apertura y cierre).

Diligenciar y presentar oportunamente los formatos, formularios, registros, documentos y demds

requerimientos ante la Secretaria de Educacién, Ministerio de Educacion, SIMAT, Estadisticos.

Llevar el trdmite relacionado con las inscripciones para la presentacién de exdmenes de Estado ante el ICFES

por parte de los estudiantes de undécimo, asi como los estudiantes que presentan las pruebas de estado.

5. Llevar la correspondencia oficial debidamente codificada y mantener el archivo de la secretaria académica del

colegio actualizado de acuerdo a lo establecido por el Archivo General de la Nacién.

Expedir y llevar registro y control sobre los certificados y constancias expedidas con previo visto bueno de la

rectoria garantizando la fidelidad en la informacidn que se consigue en los mismos y demas documentos que

emita esta dependencia.

7. Uevar las actas de las diversas comisiones y consejos que operan en la institucién de orden académico, asi
como los acuerdos emanados del Consejo Directivo y Académico.

8. Organizar, efectuar y ejecutar los procesos de matriculas en coordinacion con Rectoria de estudiantes nuevos
y la renovacion de la misma “para estudiantes que conttnuan su proceso en el colegio, mantenlendo el listado
de los estudiantes actualizado.

9. Elaborar o gestionar la elaboracién de las actas de grado, d|p|omas y demds documentos necesarios para la
graduacién de los estudiantes.

10.Diligenciar los libros de actas de graduacién de bachilleres y de otros grados (9 como culminacién de la
bdsica), conservar la documentacién de los bachilleres como son los certificados, documentos de identidad
diligenciando las actualizaciones respectivas.

11.Sollcitar a los docentes el cumplimiento de la documentacidn que se requiere en la Secretaria de la institucion,

w
h
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asi como adelantar el trémite de protocolizacién de los docentes ante la Secretarfa de Educacién.

12.Las demds funciones inherentes al cargo que le sean asignadas y/o que se originen del desarrollo del Proyecto
Educativo, asi como cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por rectorfa de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

VI;:COMPETENCIAS LABORALES ..

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de informacién, identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Ptblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.

DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccién requerida por los miembros de la Fuerza Ptblica y sus familias, brindar
apoyo moral y espiritual.

Competencias Criterios de desempefio Evidencias

1 El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar
directrices educativas.

5 ; Productoy / o servicio:
2 Bl modelo pedagdgico se aplica de |~ 0 servitlo

acuerdo. con los estindares | p o y Proyectos educativos,
establecidos por las entidades - s
competentes con el fin de pedagégicos y/o administrativos.
adecuarlos a las caracterfsticas del [ P'anilla de notas.

Actas de grado, diplomas.

Sector Defensa.
Seguimiento de los estudiantes y
docentes.

60 Disefio curricular

3 la infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de
difusién se describen en el proyecto
de formacién para establecer las .
hecesidades y viabilidad del mismo. |Resempefio:

4 Los planes, programas y proyectos Observacién real en el puesto
educativos, se disefian para buscar
la  acreditacién orientado  al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

de trabajo de los criterios de
desempefio -2-6-7-8-9-10-

Conocimiento y formacién:

5 Los curriculos se desarrollan de Legislacién educativa vigente
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucién para
el cumplimiento de los objetivos
educativos.

6  El proyecto educativo institucional
se aplica y adapta a las| Administracion del talento
caracteristicas de la poblacién | humano.
estudiantil utilizando metodologfas Reglamentacién y Doctrina FAC.
pedagdgicas  definidas para la| Modelo Estandar de Control
organizacién espacial y temporal de .
las actividades curriculares.

Modelos, teorias y corrientes
pedagdgicas.

Estrategias, elementos diddcticos y
herramientas de las TIC.

61 Ejecucién curricular

Interno.

7 los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacién,
adquisicién de habilidades,
destrezas y formacién de actitudes
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y valores a la poblacién estudiantil.

8 Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la metodologia
requerida para cumplir con los
objetivos  propuestos en el
programa académico.

9 los materiales y recursos diddacticos
se utilizan y disefian, teniendo en
cuenta el modelo pedagdgico y el
contexto social de acuerdo con las
necesidades identificadas.

10 Los elementos o materiales
didicticos  utilizados para el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje se adaptan al nivel
educativo y las caracteristicas de la
formacién.

62 Uso de elementos didacticos

11 El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
evallia periédicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacién.

12 Los indicadores técnicos de calidad

se actualizan para evaluar el
63 Evaluacién educativa modelo pedagégico y su impacto en
el proceso de formacidn a través de
los mecanismos establecidos.

13 Los estudiantes se evalllan de
acuerdo con los criterios de
calificacién establecidos en el
proyecto educativo institucional,
con el fin de identificar el avance de
los logros académicos propuestos.

111.:EN;QUE PROCESO.PARTICIPA _

ESCUELAS DE FORMACION.

APOYO — GESTION HUMANA - JEFATURA DE EDUCACION AERONAUTICA JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO -

V. PROPOSITO PRINCIPALDEL'EMPLED

w1

Desarrollar el proceso pedagégico y educativo de acuerdo asu area, con el fin de contnbuxr a Ia formamon mtegral de
los estudiantes

|LV..FUNCIONES'ESENCIALES DELEMPLEOD - " - "iwiiv - 07 wih & i-ie gt o T

1 Participar en la elaboracién y programacion de actlwdades del area que Ie corresponda

2 Programar, orientar y realizar las actividades pedagégicas de las asignaturas a su cargo.

3 Participar en las jornadas de trabajo pedagdgico programadas por la institucién.

4 Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad; dando un

trato y ejemplo formativo conforme a la filosoffa de la institucién.

Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades pedagdgicas, teniendo en cuentas las pautas acordadas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los estudiantes a su

cargo.

7 Participar en los comites donde sea requerido.

8 Participar en los actos de su comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas de la
institucion.

o n
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[vi:COMPETENCIAS LABORALES. -

9 Lasdemas que les sean asignadas por autor

idad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

Competencias

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES: Reserva de informacion, identidad con la organizacién jerdrquica de la Fuerza Piblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la instruccion requerida por los miembros de la Fuerza Publica y sus familias, brindar
apoyo moral y espiritual.

Evidencias

60 Disefio curricular

El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar
directrices educativas.

El modelo pedagégico se aplica de
acuerdo con los estindares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de
adecuarlos a las caracteristicas del
Sector Defensa.

Producto v / o servicio:

La infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de
difusién se describen en el proyecto
de formacion para establecer las
necesidades y viabilidad del mismo.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disefian para buscar
la acreditacion orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estdndares establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Desempefio:

61 Ejecucidn curricular

Los curriculos se desarrollan de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucién para
el cumplimiento de los objetivos
educativos.

Conocimiento y formacién:

El proyecto educativo institucional
se aplica y adapta a las
caracteristicas de la poblacidn
estudiantil utilizando metodologias
pedagodgicas definidas para la
organizacion espacial y temporal de
las actividades curriculares.

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacion,
adquisicion ~ de habilidades,
destrezas y formacién de actitudes
y valores a la poblacién estudiantil.

Las asignaturas se desarrollan de

Planes Curriculares.

Planes de aula.

Proyectos educativos.

Proyectos pedagdgicos.

Registros de Clases.

Planilla de notas.

Evaluacion de los estudiantes,
conforme al Sistema de evaluacién
de la institucion.

Observacion real en el puesto
de trabajo de los criterios de
desempefio -2-6-7-8-9-10-

Legislacién educativa vigente,
modelos, teorfas y corrientes
pedagogicas.

Estrategias, elementos diddcticos y
herramientas de las TIC.

Desarrollo curricular.
Reglamentacién y Doctrina FAC.
Modelo Estandar de Control
Interno.
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acuerdo con la metodologfia
requerida para cumplir con los
objetivos  propuestos en el
programa académico.

9  los materiales y recursos diddcticos
se utilizan y disefian, teniendo en
cuenta el modelo pedagégico y el
contexto social de acuerdo con las
necesidades identificadas.

62 Uso de elementos didécticos 10 Los elementos o materiales

didicticos utilizados para el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje se adaptan al nivel
educativo y las caracteristicas de la
formacién.

11 El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
evallia periddicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacién.

12 los indicadores técnicos de calidad
se actualizan para evaluar el
modelo pedagdgico y su impacto en
el proceso de formacion a través de
los mecanismos establecidos.

63 Evaluacion educativa

13 Los estudiantes se evalian de
acuerdo con los criterios de
calificacion  establecidos en el
proyecto educativo institucional,
con el fin de identificar el avance de
los logros académicos propuestos.

111 EN-QUE PROCESOPARTICIPA

GESTION HUMANA - DIRECCION Y FAMILIA -JEFATURA DE EDUCACION AERONAUTICA- DEPARTAMENTO DE
EDUCACION AERONAUTICA-GIMNASIOS MILITARES FAC.

LV PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO . -
Dirigir la formulacién, disefio, organizacién y ejecucién de planes, programas y proyectos educativos onentados al

mejoramiento continuo en la gestién educativa, aplicando conocimientos, métodos y herramientas propias en los
procesos que dirige y orienta, de conformidad con las funciones establecidas en la ley, y el proyecto educativol
institucional PEI.

V. FUNCIONES: ESENCIALES DELEMPLEO

1. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Inst:tucnonal PEI Plan de Mejoramiento y Evaluacién
Institucional.

2. Integrar y participar activamente de los diferentes cuerpos colegiados.

3. Orientar y dirigir la Planeacion y programacién académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares|
establecidos en el plan de estudios y a los enfoques y modelos pertinentes a los objetivos, metas del Proyecto
Educativo Institucional.

4. Distribuir la asignacién académica de los docentes, elaborar horarios generales del plantel y presentarlos al
rector para su aprobacién.

5. Realizar el seguimiento académico a estudiantes con dificultades o que demuestren talentos especiales, en
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10.

11
12,
13.

coordinacién con el drea de Psicologia- Psico-orientacién.

Acompafiar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagdgico y en el desarrollo del plan curricular,
(programaciones, plan de asignatura, proyectos pedagégicos, evaluaciones).

Liderar proyectos académicos que promuevan la investigacién pedagégica y cientifica en la institucién

Rendir periddicamente informe al Rector del plantel, sobre el resultado de las actividades académicas Vi

comportamentales.

Coordinar y apoyar las practicas del Manual de Convivencia con Estrategias de formacién, conjuntamente con los
educadores, propiciando la solucién de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre los integrantes de I

Comunidad Educativa.

Apoyar y coordinar encuentros de participacién académica, culturales y deportivos con diferentes instituciones y
Organizaciones Locales y Regionales.

Llevar registro y controles necesarios para la administracién de profesores y alumnos.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Las demds que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el drea de desempeno

MPETENCIASEABORALES:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES: Reserva de informacidn, identidad con la organizacién jerérquica de la Fuerza Ptblica y con los valores
institucionales del Sector Defensa.
DEL NIVEL: Permitir y facilitar la mstruccuon requenda por fos mlembros de la Fuerza Publlca

Competencias

Crlterlos de desempeiio

Evidencias

El componente pedagdgico del
proyecto educativo institucional, se
analiza y ajusta de acuerdo con la
normatividad vigente y la politica
institucional, para generar
directrices educativas.

Producto vy / o servicio:

El modelo pedagdgico se aplica de
acuerdo con los estédndares
establecidos por las entidades
competentes con el fin de
adecuarios a las caracterfsticas del
Sector Defensa.

La infraestructura, equipos,
materiales y mecanismos de
difusién se describen en el proyecto
de formacién para establecer las
necesidades y viabilidad del mismo.

Los planes, programas y proyectos
educativos, se disefian para buscar
la  acreditacién orientado al
mejoramiento continuo de acuerdo
con la normatividad vigente y los
estdndares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Los curriculos se desarrolian de
acuerdo con los planes y programas
establecidos por la institucién para
el cumplimiento de los objetivos
educativos.

Desempeno;

1

2
60 Disefio curricular

3

4

5
61 Ejecucion curricular

6

El proyecto educativo institucional
se aplica y adapta a las

Disefio y desarrolio de planes de
estudio.

Informes académicos del
desempefio estudiantil.
Estadisticas de desempefio en el
rendimiento estudiantil (académico
y comportamental).

Proyectos pedagdgicos.

Propuestas de inclusién escolar.
Indicadores de gestién.
Actualizacién Proyecto Educativo
Institucional -PEl.

Reformas al sistema de evaluacién
de los estudiantes.

Seguimiento a estudiantes .

Actas de comités.

Horarios y asignacién académica
estudiantes y docentes.

Proyeccién de actividades.

Plan de mejoramiento institucional.

Observacién real en el puesto
de trabajo de los criterios de

desempefio -2-6-7-8-9-10-
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caracteristicas de la poblacién
estudiantil utilizando metodologias
pedagégicas definidas para la
organizacién espacial y temporal de
las actividades curriculares.

Conocimiento y formacidn:

Los programas educativos se
desarrollan con actividades que
facilitan el acceso a la informacién,
adquisicién de habilidades,
destrezas y formacién de actitudes
y valores a la poblacién estudiantil.

Las asignaturas se desarrollan de
acuerdo con la  metodologia
requerida para cumplir con los
objetivos  propuestos en el
programa académico.

62 Uso de elementos didacticos

los materiales y recursos didacticos
se utilizan y disefian, teniendo en
cuenta el modelo pedagégico y el
contexto social de acuerdo con las
necesidades identificadas.

10

los elementos o materiales
didicticos utilizados para el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje se adaptan al nivel
educativo y las caracteristicas de la
formacién.

63 Evaluacién educativa

11

El componente pedagégico del
proyecto educativo institucional, se
evaltia periédicamente con el fin de
realizar los cambios necesarios para
su actualizacién.

12

Los indicadores técnicos de calidad
se actualizan para evaluar el
modelo pedagdgico y su impacto en
el proceso de formacién a través de
los mecanismos establecidos.

13

Los estudiantes se evalian de
acuerdo con los criterios de
calificacién  establecidos en el
proyecto educativo institucional,
con el fin de identificar el avance de
los logros académicos propuestos.

Conocimiento en sistemas de
gestion de la calidad.
Legislacién educativa vigente.
Reglamentacién y doctrina FAC.
Manejo de personal.

Disefio curricular.

Modelo esténdar de control
interno.
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